SOBRE O RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS

PETRONAS

Em cumprimento a Lei n® 14.611, de 04 de julho de 2023, ao Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria MTE N2 3.714, a PETRONAS Lubrificantes
Brasil S.A. (“PETRONAS”) divulga a seguir o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios entre mulheres e homens
(“Relatorio”).

O Relatério é elaborado e disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) (1) com base em informacgdes do e-social do exercicio
de 2022 (2). Todos os dados do Relatério sdo anonimizados, observando-se as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD
(Lein® 13.709/2018).

Os dados referentes ao agrupamento por grandes grupos de ocupacdo levam em consideragao a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO),
norma de classificacdo de atividades econémicas e profissionais para fins governamentais (3).

(1) A metodologia utilizada para elaboragdo do relatério ndo foi amplamente divulgada pelo MTE e pode ndo refletir de forma fidedigna o cendrio
do quadro de colaboradores da PETRONAS.

(2) Por utilizar dados do exercicio de 2022, as informagédes apresentadas no Relatério ndo refletem o contexto atual da PETRONAS. A atualizagdo
dos dados em Relatdrios futuros certamente refletird o empenho da PETRONAS nos tltimos anos na execugdo de prdticas de inclusdo, equidade e
diversidade.

(3) As classificagdes dos grandes grupos de ocupagdo, atualmente existentes na CBO, ndo refletem de forma fidedigna a divisdo de cargos e fungoes
existentes na prdtica na PETRONAS.



CONSIDERACOES IMPORTANTES SOBRE O RELATORIO DA PETRONAS

0 quadro “A¢Oes para aumentar a diversidade” nao reflete a totalidade de agdes implementadas pela PETRONAS para aumentar a diversidade
no quadro de colaboradores. As opc¢des disponibilizadas no sistema do MTE eram extremamente limitadas, impedindo que a PETRONAS
informasse diversas iniciativas promovidas atualmente, como por exemplo:

e Aderéncia ao programa ONU Mulheres;

e Promocao de vagas afirmativas para mulheres;

e Palestras, rodas de conversa e comunicados voltados para o combate a misoginia, sexismo e violéncia contra a mulher, incluindo diadlogos
com as areas operacionais sobre o tema;

e Palestras, rodas de conversa e comunicados voltados para o publico feminino com temas de empoderamento, desenvolvimento de carreira
e gestdo financeira;

e Grupo de Afinidade voltado para discussdao de questdes de género e empoderamento feminino na empresa, pertencente ao Programa de
Diversidade, Equidade e Inclusdo criado em 2018;

e Suporte e desenvolvimento de carreiras femininas por meio de sessoes de mentoria e coaching voltadas especificamente para mulheres;

e Treinamento para as liderangas no combate a vieses inconscientes, além da conscientizagdo sobre a importancia da lideranga inclusiva;

e Acompanhamento de KPI ’ s (Indicadores-Chaves de Desempenho, em inglés) para avaliagdo e promocao de seus colaboradores, contendo
indicadores para incentivo de atragao e retencao de mulheres na empresa;

e Apoio ao Férum de Empresas e Direitos LGBTI+;

e Acdes conduzidas por mulheres lideres em parceiras com universidades para incentivar carreiras femininas em areas técnicas;

e Acdes de promocao de bem-estar, qualidade de vida e satide mental para mulheres por meio do incentivo a pratica de esportes, meditagao,
pilates, ioga etc.; e

e Momento de Diversidade PETRONAS, abordando temas de inclusdo e diversidade nas principais reunides e eventos com clientes e
parceiros.

A PETRONAS reitera publicamente seu compromisso com a promoc¢do da igualdade de oportunidades para todas as pessoas e busca
constantemente a diversidade em seu quadro de colaboradores.

Confira o abaixo o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios entre mulheres e homens da PETRONAS.
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Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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